Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancena  m Arbeitsmarkt

Artikel 1 — Anderungen des SGB Il (01.01.2012)

= Der Grundungszuschuss bei Aufnahme einer selbstédndigen Téatigkeit wird in eine Ermessensleistung umgewandelt.
Die erste Forderphase (Zuschuss in Héhe des Alg plus Pauschale von 300 EUR) wird auf sechs (bisher: neun) Monate
verkirzt und die zweite Férderphase (nur Pauschale) wird von sechs auf neun Monate verlangert. Der fiir den Bezug
des Griindungszuschusses mindestens erforderliche Restanspruch auf Alg wird auf 150 (bisher: 90) Tage erhéht. Dies
soll bewirken, dass sich die Griindungsférderung vor allem auf die erste Phase der Arbeitslosigkeit konzentriert und so
Arbeitslose friiher in den Arbeitsmarkt reintegriert werden.

= Bei Berechnung der Nettoentgeltdifferenz (Kug) bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschaftigungssicherungs-
vereinbarungen durchgefiihrte voriibergehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auRer Betracht
(bisher: befristet bis 31.03.2012).

= Uberschiisse aus umlagefinanzierten Leistungen (Insolvg, Winterbau) werden einer gesonderten Riicklage zugefiihrt.
Damit wird vermieden, dass diese Mittel zur Tilgung von Darlehen, die der Bund geleistet hat, eingesetzt werden.

= Die Regelungen zur Weiterbildungsférderung alterer beschaftigter ArbN sowie zum Vermittlungsgutschein werden bis
zum 31.03.2012 (bisher: 31.12.2011) verlangert (und durch Art. 2 anschlieRend entfristet).

= Die im Rahmen des Konjunkturpakets Il 2009 eingefiihrten und mit dem Beschaftigungschancengesetz bis Ende Marz
2012 verlangerten Erleichterungen fiir den Bezug von Kug werden vorzeitig zum 31.12.2011 aufgehoben.

Artikel 2 — Weitere Anderungen des SGB 11l (01.04.20 12)

= Die arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden nach Unterstitzungsleistungen geordnet, die fir Ausbildung- und Ar-
beitsuchende in bestimmten Arbeitsmarktkontexten erforderlich werden kénnen:
- Beratung und Vermittlung,
- Aktivierung und berufliche Eingliederung,
- Berufswahl und Berufsausbildung,
- Berufliche Weiterbildung,
- Aufnahme einer Erwerbstatigkeit,
- Verbleib in Beschaftigung,
- Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben.
Die bisherige Aufteilung in Leistungen fur ArbN, ArbGeb und Trager wird aufgegeben.
= Leistungen der Arbeitsférderung sind Leistungen nach MaRRgabe des 3. und 4. Kapitels SGB I,
= Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind Leistungen nach MaflRgabe des 3. Kapitels SGB |1l und Alg bei beruflicher
Weiterbildung.
= Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind Ermessensleistungen mit Ausnahme
- des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AV-Gutschein),
- der Berufsausbildungsbeihilfe wéhrend der ersten Berufsausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmaf-
nahme,
- der Leistung zur Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme,
- der Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schul-
abschlusses,
- des Kug bei Arbeitsausfall,
- des Winterg,
- der Leistungen zur Foérderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen,
- der besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
- des Alg bei beruflicher Weiterbildung.
= Entgeltersatzleistungen sind
- Alg bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiterbildung,
- Teil-Alg bei Teilarbeitslosigkeit,
- Ugg bei Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
- Kug bei Arbeitsausfall,
- Insolvenzg bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers.
= Der Eingliederungsgutschein fur altere ArbN (eingefiihrt 2008) wird abgeschafft
= Der bis zum 31.03.2012 befristete Vermittlungsgutschein fir Arbeitsuchende geht in den neuen AV-Gutschein auf. Die
Voraussetzungen fir die Erlangung des bisherigen Vermittlungsgutscheins, die sich nicht am individuellen Unterstt-
zungsbedarf, sondern an Leistungsbezug und Dauer der Arbeitslosigkeit orientiert haben, entfallen zugunsten einer
am Einzelfall ausgerichteten Férderentscheidung. Mit dem AV-Gutschein legt die AA dem individuellen Handlungsbe-
darf entsprechend MaRnahmeziel und -inhalt fest. Die AA kann den AV-Gutschein zur Sicherstellung einer wirtschaftli-
chen Mittelverwendung zeitlich befristen sowie regional beschranken. Wenn es fiir die berufliche Eingliederung erfor-
derlich ist, kann die AA mehrere AV-Gutscheine mit unterschiedlichen MalRnahmezielen an die Fdrderberechtigten
ausgeben. Mit der Ausgabe des Gutscheins erteilt die AA eine Foérderzusage.
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= Die Weiterbildungsforderung von &lteren ArbN (nach Art. 1 verlangert bis 31.03.2012) wird entfristet. Zugleich wird sie
flexibler ausgestaltet, indem der BA auch die Méglichkeit einer anteiligen Forderung bei der Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten eroffnet wird.

= Die Eingliederungszuschiisse (Egz) werden neu strukturiert und vereinheitlicht (generell: Zuschusshéhe bis zu 50% fir
eine Dauer von bis zu 12 Monaten). Dabei wird die maximale Férderdauer fiir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen unabhangig vom Alter von 36 Monaten auf 60 Monate erhdht. Bisher galt eine Forderdauer von bis zu 60
Monaten nur fur schwerbehinderte ArbN, die das 50. Lebensjahr vollendet haben. Die maximale Férderdauer von 96
Monaten fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bleibt unver-
andert erhalten. Fur altere ArbN kann die Férderdauer bis zu 36 Monate betragen, wenn die Férderung bis Ende 2014
begonnen hat. Die Absenkung der Forderung (grundsatzlich bis zu 50% des zu berlicksichtigenden Arbeitsentgelts —
bei behinderten/schwerbehinderten Menschen bis zu 70%) nach Ablauf von zw6lf Monaten (fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen: 24 Monaten) wird einheitlich auf zehn Prozentpunkte jahrlich festgelegt; infolge der Kiir-
zung darf die Hohe des Egz 30% des zu berlicksichtigenden Arbeitsentgelts nicht unterschreiten.

= Kinftig werden grundsatzlich nur noch solche Trager zur Erbringung von Arbeitsmarktdienstleistungen zugelassen, die
ein System zur Sicherung der Qualitdét anwenden und einen Qualitdtsnachweis in Form einer externen Zulassung er-
bringen (bisher nur bei der Forderung der beruflichen Weiterbildung, fur die auch kinftig weitergehende Anforderun-
gen bestehen). Zum Zulassungsverfahren von Tragern und MaBnahmen werden wesentliche Bestimmungen von der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV) in das SGB Il Gberfuhrt und damit fir alle Trager
und in Bezug genommene MalRnahmen auf eine einheitliche gesetzliche Grundlage gestellt. AuRerdem bedurfen kiinf-
tig auch die MaRnahmen einer Zulassung, die mit Hilfe des neu eingefiihrten AV-Gutscheins in Anspruch genommen
werden kdnnen. Von diesen Regelungen sind ArbGeb ausgenommen, die ausschlie3lich betriebliche Malinahmen o-
der betriebliche Teile von MaZnahmen durchfiihren. Sie bedurfen keiner Zulassung.

= ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen werden nicht mehr gefordert.

Artikel 5 — Anderungen des SGB Il (01.04.2012)

= Bei den Leistungsgrundsatzen wird die Nachrangigkeit von Arbeitsgelegenheiten betont. Diese sind kiinftig lediglich fir
diejenigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten einzusetzen, die keine Chance auf eine Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt haben.

= Im Unterschied zur bisherigen Systematik wird die Férderung von BerufsorientierungsmafRnahmen auch fur junge
Menschen aus dem Rechtskreis SGB Il kiinftig aus Beitragsmitteln finanziert und damit in die Zusténdigkeit der BA als
Trager der Arbeitsférderung tberfuhrt.

= Die Instrumente der 6ffentlich geforderten Beschéaftigung werden zu zwei Instrumenten zusammengefasst. Gefordert
werden (a) Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (also nicht mehr in der Entgeltvariante) und (b) Ar-
beitsverhéltnisse von zugewiesenen Leistungsberechtigten durch Zuschiisse an deren ArbGeb (bisher: Beschafti-
gungszuschuss bzw. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante). Eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
steht im Vordergrund. Kinftig sollen daher vor dem Einsatz von Arbeitsgelegenheiten und der Forderung von Arbeits-
verhaltnissen die Pflichtleistung der Vermittlung sowie die Ermessensleistungen zur Eingliederung, die auf eine unmit-
telbare Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt zielen, vorrangig genutzt werden. Zudem wird die individuelle Zu-
weisungsdauer in Arbeitsgelegenheiten auf insgesamt 24 Monate innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren begrenzt
(gilt fur Zuweisungen nach Inkrafttreten der Neuregelung). — Die Férderung von Arbeitsverhaltnissen erfolgt in Abhén-
gigkeit von der individuellen Leistungsféhigkeit bis zu 75% des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (das sind das
zu zahlende Arbeitsentgelt ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sowie der pauschalierte Anteil des ArbGeb am Ge-
samt-SV-Beitrag abzlglich des Beitrags zur BA) und — bezogen auf die geférderte Person — héchstens fiir eine Dauer
von 24 Monaten innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren. Die BA soll Zugewiesene umgehend abberufen, wenn sie
diese in Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann; Zugewiesene kdnnen ihrerseits das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung
einer Kuindigungsfrist beenden, wenn sie eine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen.

= Im Rahmen der freien Foérderung wird das Aufstockungs- und Umgehungsverbot (,MalRnahmen dirfen gesetzliche
Leistungen nicht umgehen oder aufstocken®) fir den Personenkreis der Langzeitarbeitslosen vollstdndig aufgehoben
(bisher nur fur Langzeitarbeitslose, bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aus-
sicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen des SGB Il oder SGB Il zuriickgegriffen werden kann); das Aufsto-
ckungs- und Umgehungsverbots wird auch fir erwerbsfahige unter 25jahrige Leistungsberechtigte aufgehoben, deren
berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist.
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